“以房抵款”在本次招标及后续的结算实际执行情况？

回复：根据采购文件要求，以房抵款金额不得低于中选金额的10%。
履约保证金的金额基数：合同金额总服务费部分的5%；

回复：履约保证为合同金额总服务费部分（即不包括人力成本费用）的5%
2.这个基数是否包含用工成本（员工工资社保公积金等）？

回复：不包括用工成本，仅仅是以服务费部分为基数测算。
3、报价单报价含税总费用是不是只报服务费部分，不含用工成本（员工工资社保公积金等）。

回复：对，只需要报服务费，以服务费报价进行竞价排名
4、竞价投标是否只竞价服务费部分，不含用工成本（员工工资社保公积金等）？

回复：对，只需要竞服务费部分，以服务费报价进行竞价排名
5、成交服务费-成交服务费是否按服务费部分计算不含用工成本（员工工资社保公积金等）？

回复：是的，成交服务费按服务费部分为基数进行计算。
6、包2：《中燃集团劳务用工招标南方四区报价（华中、华东、华南、西南）》表中所示费用是否含五险一金？不含的话是贵司会另外出五险一金费用吗？会不会合并计算在费率基数里？

回复：是的，五险一金以及外包员工工资由中燃出，供应商只需据实代为支付即可。
7、“全风险外包”意味着需要有所有的赔偿包括：减员、裁员、辞退等，那么前面用工所产生的风险是否买断呢？

回复：是，有特殊原因辞退的除外（双方协商，合同内注明）
8、该要求中的24小时，是否包含周六日？“竟价结束24小时内，佐证材料需要与报单一起上传招采平台。”

回复：24小时，包含周六日，竞价结束后24小时内，投标响应文件要求的佐证材料需要连同报价单一起上传招采平台。
关于报价单中，劳务派遣开3%的增值税发票事宜。
国家税务总局关于劳务派遣已经确定是开3%的增值税发票，但是，关于3%的实施细则没有明确，各个地方都不清楚怎么落地，所以现在开不出来。以前的5%差额，确定是不能开的。
现在的解决方案是，按照6%的税率来开，因为咱们这个是属于服务业，等到后面3%的实施细则明确之后，我们再开3%的发票。

回复：已经刷新报价单，以报价单上的税率为准。
10、是否需要供应商垫资上月工资及社保等款项？

回复：要求，会存在个别垫资的情况
11、北方四大区：东北、华北、西北、中原所涉及城市、社保是否要求属地化缴纳？

回复：所有都要求属地化缴纳
12、所涉及人员残保金是否包含在甲方社保费用里？还是说包含在此次乙方供应商报价服务费中

回复：残保金由乙方供应商承担，包括0.78%的增值税附加税也是由供应商承担。

13、确认报价中“以房抵款”是否也适用本次标段？是否可以按房产一文不值以现金方式报价？

回复：竞价均以现金报价，以房抵款是以不低于中选金额的10%抵扣。
14、采购文件第十三点成交服务费中本次招标是属于服务类吗？

收费标准设定

“临界点”以上（含）：按差额定率累进法计成交服务费，该项目是属于服务类，收费标准有0.25%标准收费和0.2%优惠收费，以哪个为准；

“临界点”以下：按固定费率法（即成交价格的0.35%）计成交服务费。”能举例说明临界点以上及以下是怎么收费？

回复：本次招标属于服务类，请参考《中国燃气电子招标交易平台收费管理办法》。
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15、响应文件中，目录提到服务方案没有模板，是否可以自拟模板，服务方案是必提供么？

回复：服务方案没有统一格式，可以自拟，非必须提供。

16、是否所有费用甲方承担6%/3%的税点？附加税是谁来承担？

回复：附加税由乙方承担
17、乙方为了不垫付，发薪日可否安排统一在每个月25日发薪

回复：不可以，目前是10号和15号两个发薪日
18、报价表中费用基数是只包含员工工资？还有包含其他？劳务用工成本包含哪些？

回复：费用基数是应发工资
19、法定节假日三倍加班工资、加班费、员工福利、残保金、商保、夏季高温补贴、劳保费等都是甲方承担吗？

回复：除残保金外都是甲方承担
20、新入围供应商会有承接老供应商的存量转移，是甲方主导转移吗？

转移是否涉及费用？转移员工原来工龄怎么处理？

回复：需协商确定
21、全风险外包、半风险外包项目都是哪些岗位居多？

回复：岗位在寻源的时候有列举
22、全风险外包项目是否前期不用招聘？合同里有体现招聘的话额外给招聘服务费

回复：此次报价中不需要含招聘
23、评选标准为价低者得是吗？每个区域只选择一家供应商还是多家？

回复：在资质满足要求的前提下，根据总服务费进行排名，每区域选择多家。
24、若一家供应商半风险外包服务费最低，其他两项服务费较高，按照评选标准是否能中该区域的半风险外包服务？

回复：不能，根据竞价总服务费进行排名
25、需要乙方具备哪些经营资质？

回复：详见投标响应文件
26、若只响应标段中其中一个标包的报价，是否影响供应商的履约信用评价？

回复：不影响
